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INSTRUMENTS DE RECOLLIDA DE DADES:

OBJECTIUS:

1. Identificar bones practiques educatives en diferents contextos socials i culturals.
2. Visibilitzar les bones practiques analitzades a través de dispositius informatics i multimedia.
3. Generar una comunitat d'aprenentatge i intercanvi d'experiéncies, internacional i interdisciplinar.

MARC TEORIC:

-La perspectiva de la promoci6 de la resiliéncia en contextos educatius vulnerables i multiculturals

(Vanistendael & Lecomte, 2002; Henderson & Milstein, 2008; Manciaux, 2003)

-La perspectiva del canvi i la innovacié educativa (UNESCO, 2015; Trivette, Dunst, Hamby & Meter,

2012; Plumb, & Kautz, 2014; Gairin, Armengol i Mufioz, 2010

-Paradigmes de qualitat i bones practiques en educacié infantil (Zabalza, 2005; Howess, 2010)

CRITERIS D'IDENTIFICACIO DE BONES PRACTIQUES:
- Innovaci6: accions originals i creatives.

- Millora: accions que inclouen millores en recursos, espais, formes de treball, formes de relacio, etc.

- Fonaments cientifics: accions amb base cientifica.

N° bones practiques recollides

2013 12 27 39
- Entrevistes a mestres
- Enregistraments audiovisuals oL £ 28 4=
- Notes de camp i registres descriptius
- Analisi de documents del centre 200 2 i =
TOTAL 76 69 100
ASPECI'ES ANALITZATS:
Context : social, cultural, econdmic, institucional, etc.
. Fonamentaci6 de la proposta
. Evoluci6 de I'experiéncia
. Situaci6 actual de la practica: activitats, materials i recursos ...
. Impacte i resultats
. Valoraci6 dels agents implicats
. Transferibilitat

- Satisfacci6: institucions o iniciatives que resultin satisfactories per als docents responsables, els

professionals, els pares i mares i altres agents implicats.

ESTUDI DE CAS: EL PROCES DE CANVI EN EL CEIP VERGE DE LLUC

CONTEXTUALITZACIO

NaNEsE

Centre public amb 155 alumnes de la barriada
Verge de Lluc (Palma de Mallorca) amb les
segiients caracteristiques:

-dificultats socioeconomiques

-barreres idiomatiques i culturals

- mobilitat familiar i continus canvis

-falta d'estabilitat en el context familiar

Influéncies en el clima del centre:
-elevat nivell de conflictes entre I'alumnat
-manca de motivaci6 i d'atenci
-elevat absentisme i fracas escolar
-manca d'habits i rutines personals

El centre ha viscut un procés de transformacié centrat en I'alumne La
connectant els aprenentatges amb les emocions i la propia identitat
sociocultural.

incorporaci6 de

Quines actituds i estratégies educatives
s6n promotores de la resiliencia?

Respecte iempatia

- Vincle afectuds, segur i consistent
- Seguretat i estabilitat

- Establir objectius realistes

Reforcar els aspectes positius

- Confianca i acceptacié mutua

- Fomentar 'autonomia i autoregulacio
- Protagonisme de 'alumne

Descobrir i enfortir les qualitats
personals

- Actitud optimista i pensament positiu
- Sentit de '’humor

metodologies actives

ha potenciat el
protagonisme de 'alumnat afavorint la motivacié vers I'aprenentatge
i 'adquisici6 d’'una progressiva autonomia i la capacitat de prendre
decisions

Com es va construint el procés de canvi
en el centre?

Millorar el clima social I Ieducaci6 1.
emocional

)

@

+

Introduir metodologies que afavoreixin 1.

la participaci6 activa, 'autonomia i la 2.

motivacié a I'aprenentatge.

@

Afavorir la inclusi6 respectant les 1.
identitats ila diversitat cultural.

2

Propiciar un clima de benestar i dialeg 1.
amb les families

Coordinar el treball en xarxa amb les 1.
diferents institucions i entitats del barri.

2

infants.

EL treball per ambients s’adequa a les caracteristiques i
necessitats de 'alumnat d’aquest centre. S’ha millorat el clima
socio-emocional del centre a partir d'una atenci6 més
personalitzada i un seguiment més individualitzat dels infants.
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Organitzaci6 del centre per comunitats
d’aprenentatge (petits, mitjans I grans)
afavorint la interrelaci6 entre alumnes de
diferents edats.

Cohesi6 del grup de referéncia potenciant el
dialeg I el treball de tutoria.

Agrupaments reduits que permetin I'atenci6
individualitzada.

Dinamiques d’expressié corporal I técniques
de relaxacio i meditacio.

Creaci6 d’espais d’aprenentatge motivadors.
Integraci6 dels aprenentatges a través de
diferents llenguatges expressius i artistics.
Autogesti6 de l'aprenentatge a través de
plans de treball individualitzat 1 carpetes
d’aprenentatge.

Formaci6 de grups heterogenis per edats i
cultures.

Integraci6 de la realitat multicultural del
centre en el curriculum i les propostes
educatives.

Visibilitat de I'escola a les families a través de
la documentacio.

La comunicacio a les families en els moments
d’acolliment i acomiat de I'alumnat

Participaci6 activa del centre en la
transformaci6 i millora del barri.
Coordinaci6 amb els diferents agents
implicats en el benestar i seguretat dels
infants.

La formaci6 i reflexi6 compartida de I'equip educatiu ha
afavorit un canvi de mirada vers les capacitats i identitats dels



